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INTRODUCCION

Con la aprobacion en enero de 2008 del Capitulo V se producen cambios que inciden
en los concursos, que hacen necesario separar los procedimientos de la evaluacion de
las Ejecutorias en un area de especialidad, de la ubicacion de las mismas en el area de
conocimiento o especialidad, area afin y area cultural, segun el area del concurso.
Esta separacion obedece a que la nueva reglamentacion establece la creacion de dos
comisiones diferentes, la Comision de Evaluacion de Ejecutorias y la Comision de
Concurso, cada una con sus propias funciones bien delimitadas e independiente una de
otra. No ocurre lo mismo para los titulos y otros estudios porque ya existia una
Comision de Evaluacion de Titulos y Otros Estudios.

Las funciones de evaluacién y ubicacién de ejecutorias, segun su especialidad,
eran realizadas por la Comisibn de Concurso de acuerdo a las reglamentaciones
anteriores; las nuevas disposiciones del Capitulo V crean la Comision de Evaluacién
de Ejecutorias, cuya funcion es recogida y desarrollada en el Manual de Procedimiento
para la Evaluacion de Ejecutorias y la Comision de Concurso, que tendra como marco
de referencia para el desarrollo de su labor el presente documento, que se denominara:
Manual de Procedimientos para Las Comisiones de Concursos Formales.

Con las nuevas disposiciones, la Comisibn de Concurso verificara la
correspondencia entre el area de conocimiento o especialidad de la certificacion de la
evaluacion de los Titulos, Otros Estudios y las Ejecutorias y el area de especialidad o
areas afines del concurso, para asi clasificar en el Area de Conocimiento o
Especialidad, Area Afin y Area Cultural; esta comision solo valorara la certificacion de la
Experiencia Académica y Profesional, en base al area del concurso y el Cuadro de
Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de
Panama.

Este Manual, se espera que sirva a las Comisiones de Concursos Formales para
Profesores Regulares y las Comisiones de Concursos de Oposicién, ya que Ssu
propésito es el de delimitar con claridad las funciones de las Comisiones de Concursos
Formales y especificar lo que deben hacer estas comisiones para la clasificacion
correcta de las certificaciones de la evaluacion de los Titulos, Otros Estudios vy
Ejecutorias en el area de conocimiento o especialidad, area afin o area cultural del
concurso.



INGRESO A LA CONDICION DE PROFESOR REGULAR
Fundamento Legal

El articulo 41 de la Ley N° 24 de 2005 Organica de la Universidad de Panama dispone, que
el ingreso a la condicion de profesor regular de la Universidad se hard mediante concurso formal,
cumpliendo con los procedimientos establecidos en las secciones Tercera y Cuarta del Capitulo V
del Estatuto de la Universidad de Panama, segun la modalidad o modalidades que garanticen la
mas elevada transparencia y excelencia académica de la institucion.

En el Capitulo V, articulo 167, se establece que la Carrera Académica es un sistema de
desarrollo integral del profesor universitario concebido para garantizar sus derechos y el debido
cumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Para poder participar como miembro de la Carrera Académica de la Universidad de Panama
se requiere ser panamefio y es requisito imprescindible de comprobaciéon de la nacionalidad, la
presentacion de la cédula de identidad personal (Articulo 167, Capitulo V del Estatuto de la
Universidad de Panama).

A la Carrera Académica se ingresa por un reclutamiento basado en un Concurso de Banco
de Datos, en condicion de profesor no permanente.

Requisitos de Ingreso

Segun el articulo 170 de Capitulo V del Estatuto Universitario, para participar en un
concurso formal e ingresar a la condicion de profesor regular, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener como minimo cinco (5) afios de labores académicas en la Universidad de Panama.

2. Poseer un titulo de Maestria o Doctorado o sus equivalentes en la especialidad o area de
conocimiento del concurso.

3. Contar con un postgrado en Docencia Superior o en Didéactica de la Especialidad o todos los
cursos de perfeccionamiento didactico que imparte el sistema de evaluacion del desempefio
académico.

4. Un minimo de ciento veinticinco (125) puntos obtenidos en concepto de titulos, otros estudios,
investigaciones, publicaciones, ejecutorias, actividades de extension, de los cuales al menos
cincuenta (50) puntos deben haberse realizado durante el ejercicio académico en la
Universidad de Panama.

Todo Profesor Especial o Adjunto que retna los requisitos para participar en concursos para
posiciones de profesor regular estd obligado a hacerlo (Articulo 182 del Capitulo V del Estatuto
Universitario).

Los Profesores asistentes tendran derecho a participar en las actividades académicas y en
los concursos a catedra, siempre y cuando retnan los requisitos para tales fines. (Art. 172)

Los afios de servicio como Profesor Asistente en la Universidad de Panama se
consideraran, para los efectos de antigiiedad, de la misma manera que a todos los profesores de
la institucion, independientemente de su categoria y dedicacion (Articulo 186 del Capitulo V del
Estatuto Universitario).

Cuando el Profesor Especial o Profesor Adjunto haya ejercido como Profesor Asistente y
obtenga una posicion en Concurso para Profesor Regular, se le reconoceran los afios de
experiencia docente como Profesor Asistente a objeto de adjudicarle la categoria de Profesor
Regular (Acuerdo N° 7-00 del 16 de febrero de 2000).



APERTURA DE CONCURSOS FORMALES

El articulo 41 de la Ley N° 24 de la Universidad de Panama establece que la apertura a
concurso formal para profesor regular sera solicitada en primera instancia por la unidad académica
correspondiente. Cada unidad académica determinara las areas de especialidad y areas afines,
previo a la apertura de concurso, segun las necesidades y sus partidas presupuestarias
debidamente aprobadas por la Direccion de Planificacion.

Segun el articulo 191 del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de Panam4, la Junta de
Facultad o la Junta de Centro Regional, a solicitud y previa aprobacioén de la Unidad Académica,
recomendara al Consejo de Facultades respectivo o al Consejo de Centros Regionales la apertura
de concurso formal a Profesor Regular, de acuerdo con las necesidades de planificacion
académicas y las posibilidades financieras de la Universidad de Panama. La convocatoria del
concurso se hara una vez al afio, durante el segundo semestre.

Este mismo articulo establece que en situaciones extraordinarias debidamente
fundamentadas el Rector podra solicitar a los Consejos de Facultades o al Consejo de Centros
Regionales, la apertura a concurso de posiciones de profesores regulares en cualquier unidad
académica.

Una vez determinada por el Consejo de Facultades respectivo o el Consejo de Centros
Regionales, la apertura de los concursos para Profesores Regulares Auxiliares, la Secretaria
General hara publicar el aviso que contendra las especificaciones del concurso durante tres (3)
dias consecutivos, por lo menos, en dos (2) diarios de circulacion nacional, con indicacion del dia 'y
la hora en que comienza y vence el término para participar en el concurso, que no podra ser
menor de veinte (20) dias calendario después de la ultima publicacion del aviso (Articulo 192 del
Capitulo V del Estatuto Universitario).

Las especificaciones del concurso que contendra el aviso seran:

a. El &rea de conocimiento o especialidad del concurso.

b. Area de conocimiento o especialidad en el que debe haber sido evaluado el titulo o titulos
de maestria o doctorado, que se desea de los concursantes.

c. Titulo béasico, si asi se desea.

d. El area o areas afines al area de conocimiento o especialidad del concurso.

e. La cantidad de posiciones que se abren a concurso.

f. Eltipo de dedicacién que se requiere.

g. Ellugar donde se ejerceran las funciones.

h. Otros requisitos que se exijan.

Entrega de los documentos y procedimiento a seguir en los Concursos Formales

1. En el periodo sefialado en el aviso del concurso, los interesados presentaran ante la Secretaria
General los siguientes documentos: (Articulo 193)
a. Las certificaciones de las evaluaciones de los titulos y otros estudios.
b. Las certificaciones de las evaluaciones de las ejecutorias.
El certificado de experiencia académica y/o profesional.
Certificacion de la Evaluacion del Desempefio Académico.
Copia de la cédula de identidad personal.
Certificado de no sancion expedido por el Secretario(a) General de la Universidad de
Panama (Acuerdo del Consejo Académico N° 31-95).

~o Qoo

Toda la informacion y documentos presentados en la Secretaria General debera ser registrada

en un formulario elaborado por la Universidad de Panama para tal fin. Este formulario también

sera utilizado por la Comisién de Concurso para la ubicacién de la puntuacion correspondiente

de los titulos, otros estudios, evaluacion del desempefio académico y ejecutorias en las areas
5



w

de conocimiento o especialidad, area afin o area cultural, segun el area de conocimiento o
especialidad de la certificacion de la evaluacion de los titulos, otros estudios, del desempefio
académico y ejecutorias y el area de especialidad del concurso, como también para la
valoracion y ubicacion de la Experiencia Docente y la Experiencia Profesional.
La Secretaria General remitira los documentos de los concursantes a las Facultades o Centros
Regionales correspondientes, en un periodo no mayor de quince (15) dias habiles a partir de
la fecha de cierre del concurso (Articulo 196).
Después de recibidos los documentos de los concursantes, el Decano o el Director del Centro
Regional instalara la Comision de Concurso y hara entrega de los formularios y documentos
recibidos, dentro de un periodo no mayor a cinco (5) dias habiles.
La documentacion recibida sera cotejada con el formulario de los concursantes, por el
presidente de la comision en presencia de todos sus miembros.
La Comision de Concurso dispondra de un término no mayor de treinta (30) dias hébiles para
presentar el informe del concurso al Decano o Director de Centro Regional, quien debera
presentarlo ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, la cual hara las recomendaciones que
correspondan, al Consejo de Facultades respectivo o al Consejo de Centro Regionales
(Articulo 196).
Previo a la presentacion, ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, cada participante podra
solicitar, a sus costas, copias de su informe individual y el de los demas concursantes (Articulo
196).
Hechas las recomendaciones por la Junta de Facultad o Junta de Centro, el Decano o el
Director de Centro Regional dispondra de un término de diez (10) dias habiles para remitirlo al
Consejo de Facultades correspondiente o al Consejo de Centros Regionales, el cual dispondra
de treinta (30) dias habiles para decidir (Articulo 196).
Antes de ser decidido por los Consejos de Facultades o el Consejo de Centros Regionales, los
Concursos para Profesores Regulares y los Ascensos de Categoria seran revisados por la
Comisién Académica de los Consejos de Facultades o de los Centros Regionales (Articulo 198
del Capitulo V del Estatuto Universitario).
Una vez que el Consejo de Facultades o el Consejo de Centros Regionales, al que
corresponda el concurso, conozca las aclaraciones, decidird, de manera fundamentada, los
resultados del mismo (Articulo 197).
La Secretaria General enviara a las Facultades y Centros Regionales, los documentos con los
resultados pertinentes a los concursos que hayan sido adjudicados por el Consejo de
Facultades correspondiente o Consejo de Centros Regionales, a fin de que procedan a la
notificacion personal de los interesados.
Para estos efectos, los concursantes deberan aportar los documentos del concurso, su
direccién, numero de teléfono, nimero de fax, correo electrénico y la unidad académica donde
presten servicios.
Cada Facultad o Centro Regional, debera localizar, al interesado para que se presente a la
Secretaria Administrativa u oficina designada para tal efecto, a notificarse personalmente, de
la decision del Consejo de Facultades correspondiente o Consejo de Centros Regionales. De
ser imposible la notificacion personal del interesado, la Secretaria Administrativa u oficina
respectiva, debera dejar constancia plena de los intentos para su localizacion. Previamente
debera utilizar los medios siguientes:
a. Avisos a través de llamadas telefénicas a su residencia u oficina, dejando constancia de
hora y fecha de la llamada, persona que contesto el teléfono y mensaje dejado.
b. Informacion por fax o por correo electronico, si es posible, dejando constancia de hora,
fecha del envio y copia de los mismos.
c. Aviso en la lista de asistencia a clases, de lo cual debe dejarse constancia.



10.

11.

12.

13.

14.

d. Nota de aviso, que se podra dejar en el casillero de correspondencia del profesor o se le
entregara en el aula de clases o se le adjuntara con el cheque de pago de su quincena, de
todo lo cual se dejara constancia.

e. Si el concursante se encuentra en el extranjero, en uso de licencia, debe dejar un
apoderado, respecto del cual se haran las diligencias de notificacion y quien podra recurrir
en su nombre.

En caso de no ser posible la notificacion personal y habiendo dejado constancia plena de los
intentos por realizarla, la Secretaria General debera colocar un edicto en un lugar visible del
despacho, por el término de cinco (5) dias habiles. Con este edicto, se cumple el tramite de
notificacion y se iniciara el periodo de cinco (5) dias que tendra el interesado, para recurrir
legalmente, mediante recurso de reconsideracion, si asi lo estima conveniente.

La notificacion debe darse por igual a todos los interesados, se les haya o no, adjudicado la
posicion abierta a concurso, a fin de que recurran legalmente, de considerarlo pertinente.

Una vez fijadas las posiciones de los concursantes por el Consejo de Facultades
correspondiente o Consejo de Centros Regionales y notificado el profesor, por conducto de la
Secretaria General, éste dispondra de cinco (5) dias habiles para presentar recurso de
reconsideracién, ante el Consejo de Facultades correspondiente o Consejo de Centros
Regionales, que decidi6 de manera definitiva los resultados del concurso (Articulo 197). El
participante debera interponer su recurso de reconsideracion, solo y Unicamente, por conducto
de la Secretaria General de la Universidad de Panama, para que este despacho de fe de la
fecha de interposicion y realice los tramites administrativos pertinentes.

Recibidos los recursos de reconsideracion por la Secretaria General, ésta procedera a darle
traslado del mismo a todos los participante, quienes tendran cinco dias hébiles para presentar
el Escrito de Oposicion ante Recurso de Reconsideracion. Vencido el plazo Secretaria
General procedera remitir los Recursos de Apelacion y el Escrito de Oposicion ante Recurso de
Reconsideracion presentados, a través de la Vicerrectoria Académica, a la Comision
Académica de los Consejos de Facultades y del Consejo de Centros Regionales, para que esta
comision los atienda como corresponde, dandole luego una recomendacion al Consejo de
Facultades correspondiente o al Consejo de Centros Regionales, que dispondra de un término
de treinta (30) dias habiles para decidir de manera definitiva el concurso. Cuando los
concursantes no hayan presentado los recursos de reconsideraciéon que procedan dentro de
los términos legales indicados, los mismos no seran admitidos (Articulo 197).

La decision del Consejo de Facultades correspondiente o del Consejo de Centros Regionales
sobre el recurso de reconsideracion interpuesto por los interesados en los Concursos Formales
para Profesores, les serd notificada por la Secretaria General a los interesados dentro de los
cinco (5) dias siguientes al recibo de la Resolucién, que resuelve el recurso de reconsideracion
presentado.

Conocido y notificado de los resultados el participante dispondra de cinco (5) dias habiles a
partir de la fecha en la que se le notifica, para presentar Recurso de Apelacion ante el Consejo
Académico, si asi lo estima conveniente, por conducto de la Secretaria General (Articulo 18 de
la Ley N° 24 de 14 de julio de 2005).

Recibidos los recursos de apelacion por la Secretaria General, ésta procedera a darle traslado
del mismo a todos los participante, quienes tendran cinco dias habiles para presentar Escrito
de Oposicion ante Recurso de Reconsideracion. Vencido el plazo Secretaria General
procedera remitir los Recursos de Apelacién y el Escrito de Oposicion ante Recurso de
Reconsideracion presentados, a traves de la Vicerrectoria Académica, al Consejo Académico,
para que los atienda como corresponde y dispondra de un término de treinta (30) dias habiles
para decidir de manera definitiva el resultado del concurso. Cuando los concursantes no hayan
presentado los recursos de apelacion que procedan dentro de los términos legales indicados,
los mismos no seran admitidos (Articulo 197).
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15.La decisibn del Consejo Académico sobre el recurso de apelaciéon interpuesto, sera
comunicada por la Secretaria General al Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo
de Centros Regionales y a los interesados, dando por terminada la via gubernativa de este
tramite.

16.La Secretaria General seré la responsable de entregarle al interesado, copia de los Acuerdos
referentes a su Concurso debidamente autenticados y cualquier otro documento relacionado
con el concurso que repose en dicho despacho, al igual informarle de todo lo necesario para
poder tomar las acciones legales que estime conveniente.

Adjudicacion de las posiciones de Profesor convocadas a concurso

1. Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos profesores que hayan obtenido el
mayor numero de puntos, de acuerdo a la ubicacion de la puntuacion de las certificaciones
presentadas y la experiencia académica y profesional y sobre la base de los requisitos exigidos
para las categorias de profesores regulares.

2. El Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales decidira sobre
quiénes deben recaer los nombramientos, después de atendidos los Recursos de
Reconsideracioén, en el caso de haberse presentado. Si se presenta Recurso de Apelacion, el
Consejo Académico decidira sobre quién recaerd el nombramiento, una vez resuelto el
Recurso de Apelacion.

3. Vencidos los periodos de reconsideracion y apelacion, la Secretaria General enviara las listas
correspondientes de los concursos que han sido debidamente decididos, a la Direccion de
Recursos Humanos, que procedera a elaborar el nombramiento del concursante favorecido con
la adjudicacion. EI Profesor tomara posesion del cargo en un término no mayor de diez (10)
dias habiles, a partir de la notificacion de la decision final. En caso de que el profesor no se
presente, o rehlse presentarse a tomar posesion durante este término, se entendera que
renuncia a la adjudicacion, salvo la presentacidén de excusa justificada. De no presentarse, se
declararéa vacante la posicion y se proveera por el Consejo de Facultades correspondiente o el
Consejo de Centros Regionales, adjudicandole la posicion al participante que le sigue en
puntuacion, (Articulo 768 del Codigo Administrativo).

Criterios para las opciones en varios concursos

Cuando uno o mas profesores resulten ganadores en varios concursos que deben decidirse
simultaneamente, se aplicaran los criterios siguientes, para la adjudicacion: (Acuerdo del Consejo
Académico 21-98 del 20 de mayo de 1998)

1. Los acuerdos de los Consejos de Facultades o del Consejo de Centros Regionales expresaran
los puntos obtenidos por cada participante y los respectivos ganadores, independientemente
de que uno o mas profesores tengan varias opciones.

2. Una vez adoptado cada acuerdo de los Consejos de Facultades o del Consejo de Centros
Regionales, se procedera con las notificaciones de todos los concursantes.

3. Los participantes que tuviesen varias opciones, al ganar en varios concursos, deberan elegir
una de ellas, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del caracter definitivo de
los resultados. De no hacerlo, se entendera que optan por el area donde hayan obtenido la
mayor cantidad de puntos.

4. Cumplido el tramite de las opciones, el Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de
Centros Regionales procedera a las adjudicaciones especificas de las posiciones restantes o
sea, las no aceptadas por el participante, a los que le siguen en puntuacion o se llamara a
concurso de oposicion, cuando sea el caso.



Concursos de Oposicion

Cuando el Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centro Regionales
constate que en un concurso el o los participante) con mayor puntuacion no sobrepasan en mas
de quince (15) puntos a otro(s) aspirante(es), llamara a un concurso de oposicién en el que
participaran todos los que se encuentren en dicha situacion (Articulos 199 y 200).

Para determinar el numero de aspirantes con derecho a participar en el Concurso de
Oposicion y la cantidad de posiciones afectadas, se seguird el siguiente procedimiento: (Articulo
200).

1. Se ordenaran en forma descendente los concursantes, segun la puntuaciéon obtenida y se
determinara quienes estan clasificados de acuerdo al nimero de posiciones abiertas a
concurso.

2. A los restantes concursantes se les sumaran individualmente quince (15) puntos
adicionales a los obtenidos en el concurso.

3. Los concursantes que al adicionarseles los quince (15) puntos, alcancen la puntuacion
inicial de cualesquiera de los concursantes clasificados en primer o primeros lugares, segun
el nUmero de posiciones abiertas en el concurso, tendran derecho a participar en Concurso
de Oposicién, conjuntamente con los concursantes clasificados cuyas puntuaciones fueron
alcanzadas.

Procedimiento para el desarrollo de un Concurso de Oposicion
(Articulos 201, 202, 203 y 204 del Estatuto de la Universidad de Panama y Acuerdo del Consejo Académico N° 15-00)

Una vez determinado quienes tienen derecho a participar en el Concurso de Oposicion, el
Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales aprobara la
realizacion del Concurso de Oposicidn; el que se efectuara en la Facultad o Centro Regional que
organizo el concurso.

Para la realizacion del Concurso de Oposicion se procedera de la siguiente manera:

1. El Decano de la Facultad correspondiente o Director de Centro Regional, cuando sea el caso,
nombrard una Comision de Concurso de Oposicién, luego de ser notificado de lo acordado por
el Consejo de Facultades correspondiente o el Consejo de Centros Regionales, sobre el
llamado a un concurso de oposicion.

2. La Comisién de Concurso de Oposicién estard integrada por tres profesores Regulares
especialistas en el area de concurso.

3. La Comisiéon de Concurso de Oposicién se instalara para la organizacion y desarrollo del
Concurso de Oposicion y para ello dispondra de treinta (30) dias habiles, a partir de su
designacion y de diez (10) dias habiles para presentar el informe de los resultados, después de
haberse llevado a cabo el Concurso de Oposicion.

4. Los miembros de la Comisién de Concurso de Oposicién deberan estar presentes en cada una
de las fases del proceso que culminara con el informe de los resultados.

5. El Concurso de Oposicién consistira en una prueba oral, una escrita y una practica, de las
cuales deberan realizarse al menos dos de ellas, segun la naturaleza de la disciplina,
preparadas por la Comisiéon de Concurso de Oposicion.

Para la evaluacion de las pruebas se tomaran en cuenta los parametros siguientes:

Dominio de la materia.

Los recursos metodoldgicos docentes y de investigacion utilizados.

La capacidad de expresion.

Redaccion en la prueba escrita.
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e. La destreza en el uso de equipo y de la tecnologia de acuerdo con la especialidad,
en las pruebas orales y practicas.

6. La prueba escrita consistira en el desarrollo de un tema sobre el area objeto de concurso, con
duracion minima de dos horas, en un salon de la Universidad de Panama y en cuadernos que
ésta suministre.

7. La exposicion oral tendra una duracion minima, determinada por la Comision de Concurso de
Oposicion y sera grabada o filmada para una mejor apreciacion ulterior por parte de la
comision.

8. La prueba préctica tendra una duracidbn minima que serd determinada por la Comisién de
Concurso de Oposicion la cual establecera, igualmente, la forma en la que se registrara el
resultado de la misma.

9. Tanto la prueba oral como la practica seran publicas salvo las de caracter clinico.

10.Los concursantes recibiran de la Comision de Concurso de Oposicidn, tanto para la prueba
escrita como para la prueba oral, un temario de no menos de veinte (20) temas del area objeto
de concurso, igual para todos los aspirantes.

11.Para la prueba préactica los concursantes recibiran de la Comision de Concurso de Oposicion,
la informacién que les permita conocer el tema al que se referira la misma.

12.Los concursantes recibiran los temas, con veinte (20) dias habiles de anticipacion.

13.Los temas tanto para la prueba escrita como para la oral deberan ser extraidos al azar por los
concursantes, de los veinte (20) temas del temario asignado por la Comision de Concurso de
Oposicion.

14.Las pruebas orales, escritas y practicas tendran un maximo de diez (10) puntos cada una.
Estos puntos sélo se tomaran en cuenta para el concurso de oposicion y por lo tanto no
sumaran para fines de clasificacion, ascensos 0 concursos posteriores.

15.La posicion o posiciones sometidas a concurso de oposicidn seran adjudicadas a los
aspirantes que obtengan la mayor puntuacién en la suma de las pruebas.

16.En caso de existir igualdad de puntos entre dos 0 mas concursantes en un concurso de
oposicion, ocupara la posicién el que haya obtenido la mayor puntuacién en el concurso antes
del llamado a oposicion. De mantenerse la igualdad de puntuacién, obtendra la posicion quien
tenga el mayor grado académico en la especialidad y en ultima instancia el de mayor nimero
de grados académicos en el area de concurso. De persistir la igualdad la comision decidira
cual de los concursantes tiene mayores logros en su carrera académica y recomendara que se
le otorgue la posicion.

17.La comision de Concurso de Oposicion remitira su informe y la recomendacion correspondiente
al Decano o Director de Centro Regional, quien lo enviara al Consejo de Facultades
correspondiente o al Consejo de Centros Regionales, para la adjudicacién definitiva.
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COMISION DE CONCURSO

Segun el articulo 194 del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de Panama, la Comisién
de Concurso de las Facultades y Centros Regionales cuando sea el caso, estara integrada por
tres (3) especialistas, Profesores Regulares del departamento, un estudiante escogido entre los
representantes estudiantiles ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, todos designados por el
Decano o Director del Centro Regional, y un Profesor Regular en representacion del la Rector. En
aquellos casos en que no existan especialistas en el area, la comision estara integrada por
Profesores Regulares de areas afines.

Funciones de la Comisién de Concurso

La Comisiébn de Concurso tiene como objetivo principal determinar la correspondencia o
afinidad entre el area de conocimiento o especialidad de la certificacion de la evaluacion de los
Titulos y otros Estudios o de las Ejecutorias y el &rea de especialidad o area afin del concurso.

Las areas en las que la Comisiéon de Concurso debe clasificar los titulos, otros estudios y
ejecutorias, previamente evaluadas en un area de conocimiento o especialidad, son las
establecidas en el articulo 190 del capitulo V, como area de conocimiento o especialidad, afin o
cultural.

Las funciones que le corresponde realizar a la Comision de Concurso son: (Articulo 194)

1. Establecer las puntuaciones correspondientes al clasificar los Titulos y Ejecutorias en el
area de conocimiento o especialidad, area afin o area cultural, basandose en el area de la
especialidad de los Titulos o Ejecutorias, certificada en las evaluaciones de los mismos y
del certificado de experiencia docente y/o profesional.

2. Totalizar las puntuaciones, teniendo en cuenta los siguientes parametros: (Articulo 237)

e La puntuacion total que se tomara en cuenta, de las ejecutorias realizadas en el area
afin no podra exceder el 33% de la puntuacién total de las ejecutorias evaluadas en el
area afin.

e La puntuacion total que se tomara en cuenta, de las ejecutorias realizadas en el area
cultural no podra exceder el 10% de la puntuacion total de las ejecutorias evaluadas en
el area cultural.

3. Recomendar las adjudicaciones de las posiciones a concurso o un concurso de oposicion,
si fuese el caso, a la Junta de Facultad o a la Junta de Centro Regional correspondiente.

Ubicacion de las Evaluaciones de Titulos, Otros Estudios y Ejecutorias y Valoracién de la
Experiencia Docente y Profesional por la Comisién de Concurso

La Comision de Concurso ubicara la puntuacion de los titulos, otros estudios y las
ejecutorias, segun el area y especificaciones del concurso y el area de conocimiento o
especialidad indicada en las certificaciones de evaluacion, en el area de conocimiento o
especialidad, area afin o area cultural y valorara la experiencia docente y/o profesional, de los
aspirantes.

La Comision de Concurso no determinara las areas afines al area de conocimiento o
especialidad del concurso, ya que éstas deberan estar previamente especificadas en el aviso del
concurso. En el area cultural seran ubicados aquellos titulos, otros estudios y ejecutorias, cuyas
areas de especialidad no correspondan al area de conocimiento o areas afines sefialadas en las
especificaciones del concurso.
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Titulo y Otros Estudios

Los titulos de Doctorado, Maestria, Licenciatura, Técnico Universitario, Profesor de
Segunda Ensefianza y de Especializaciéon a nivel de Postgrado, asi como los créditos completos y
parciales de postgrado, los créditos de Cursos Especiales de Postgrado y la Estadia Posdoctoral
obtenidos en la Universidad de Panama y en otras universidades y utilizados para concursos, solo
seran considerados si el aspirante presenta certificaciones de las Comisiones de Evaluacion de
Titulos y Otros Estudios debidamente emitidas por el Secretario General de la Universidad de
Panama.

Cuando se determine en la Evaluacion de los Titulos y otros Estudios, que los programas
de estudios de especializacion a nivel de Postgrado, Maestria o Doctorado ofrecidos por la
Universidad de Panamé o por una universidad distinta a ésta, pero aprobados por ella, requieren
como requisito un titulo inferior o tengan asignaturas convalidadas, es decir, una Maestria que
requiera un Postgrado o una especializacion previa o un Doctorado que requiera una Maestria y
ademas, los créditos del titulo inferior sean utilizados para completar el niumero de créditos del
titulo superior, se reconocera solamente el titulo de mayor grado obtenido, para efectos de
concursos de Banco de Datos, de Profesor Regular o ascensos de categorias para Profesores
Regulares o Profesores Especiales nombrados por resolucion.

Cuando se tenga un titulo intermedio de técnico y posterior a éste se continle una
licenciatura, que incluya el titulo de técnico, solo se tomara la puntuacion de esta ultima.

Para los titulos en Docencia Superior sera vélida la puntuacién establecida en el Cuadro de
Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto Universitario, en todas las areas de
conocimiento, distintas del area de educacion. El titulo de Maestria en Docencia Superior no
constituye una especialidad en ninguna de las areas de conocimiento de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, ni en ninguna otra Facultad (Aprobado por el Concejo Académico en su reunion
N° 22-07 celebrada el dia 18 de abril de 2007).

Cuando se tenga un Titulo de Especializaciébn en Docencia Superior y Posterior a éste, se
obtenga un titulo de Maestria o Doctorado en Docencia Superior, solo se tomard la puntuacion del
Titulo Superior. (Aprobado por el Concejo Académico en su reunién N° 4-12 celebrada el dia 25
de enero de 2012).

Ejecutorias

Todas las variantes de ejecutorias se ubicaran en el area de conocimiento o especialidad, area
afin y area cultural, al establecer la correspondencia entre el &rea de conocimiento o especialidad
indicada en la certificacion de la evaluacién de las ejecutorias y el area de conocimiento o
especialidad del concurso, utilizando para la puntuacion, el Cuadro de Evaluacion de Titulos y
Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto Universitario.

A los concursantes so6lo se le tomaran en cuenta las ejecutorias para las que presente certificacion
de la evaluacién emitida por el Secretario Administrativo de la Facultad o del Centro Regional,
segun corresponda, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Universidad de Panama.
Las certificaciones de evaluaciones, a tomar en cuenta, son de aquellas ejecutorias realizadas
después del primer titulo de una licenciatura, que posea el aspirante.

Cuando las ejecutorias han sido desarrolladas por mas de un autor, de no existir constancia de los
niveles de participacion de los que realizan la ejecutoria, se asignara puntuacion en partes iguales,
dividiendo la puntuacién establecidas para la ejecutoria entre el nimero de personas que la
realizan, asignandole a cada integrante el cociente resultante. Si el cociente es menor que el 25%
de la puntuacién establecida para la ejecutoria, se le asignara a cada concursante el 25% de la
puntuacion. Si hay mas de un autor en una revista indexada, la puntuacion indicada en el Capitulo
V del Estatuto Universitario sera idéntica para cada autor.
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En Perfeccionamiento Académico se considerara una sola vez el mismo Seminario, Diplomado o
el Curso de Perfeccionamiento Académico, aun cuando éste se haya recibido en dos 0 mas sitios
diferentes y en fechas iguales o diferentes.

Cada uno de los médulos de los Cursos de Perfeccionamiento Académico, desarrollados en la
Universidad de Panama o en cualquier otra Universidad o Institucion de Ensefianza Superior, se
reconocera como Perfeccionamiento Académico, aplicando el mismo criterio del punto anterior.

Las ejecutorias derivadas de una investigacion seran consideradas como ejecutorias
independientes de la investigacion.

Méaximos establecidos en la totalizacion de la puntuacién de ejecutorias

En el articulo 237 del Capitulo V del Estatuto de la Universidad de Panama se establecen
maximos a considerar, al totalizar la puntuacion de algunas ejecutorias. En el cuadro siguiente se
presentan las ejecutorias a las cuales se les han fijado topes. No se podra acumular mas puntos
gue los indicados, en un concurso. Este total se refiere a la suma de las puntuaciones asignadas
en las tres areas (conocimiento o especialidad, afin y cultural).

Puntos
Ejecutoria maximos
establecidos

Perfeccionamiento Académico (Minimo de 40 horas en no menos de
5 dias)

Perfeccionamiento Académico (Minimo 80 horas en no menos de 10 | 6 en un mismo
dias) afio calendario
Perfeccionamiento Académico (Minimo 120 horas en no menos de
un mes)

Perfeccionamiento académico (total)

Publicaciones en periédico de circulacion nacional, circulacion
limitada, boletin y gaceta especializada y boletin y gaceta general.
Monografias y ensayo.

Material didactico, de apoyo docente y Programas de estudios.
Conferencias y Disertaciones.

Seminarios extracurriculares, Talleres y Diplomados dictados
Traducciones (Debidamente autorizadas).

Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y Especificaciones
Técnicas (Actividad de caracter docente o Actividad de extension
profesional).

Poemarios, Libretos Teatrales o adaptaciones, Recitales, Direccion
de Teatro o Musical, Actuaciéon, Danza, Conciertos, Produccion
Artistica o Musical, Obras de Arte realizadas en cualquier medio
propio de las Artes visuales: Exposicion Artistica Individual
Internacional, Exposicion Artistica Individual Nacional, Exposicion
Artistica Colectiva Internacional, Exposicién Artistica Colectiva
Nacional. **

Labor Administrativa.

Evaluacion Excelente en el Desempefio Académico.

**No se podra acumular mas de cuatro (4) puntos
para estas ejecutorias en todas las Facultades,
excepto la Facultad de Bellas Artes y los
Departamentos con disciplinas en que las bellas
artes sean areas de conocimiento.
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DETERMINACION DE LA PUNTUACION CORRESPONDIENTE A LA EXPERIENCIA
ACADEMICA Y PROFESIONAL

Experiencia Académica

La experiencia académica se obtiene al desempefiar las funciones de docencia,
investigacion, extension, administracion, produccion y servicios en una universidad, después de
haber obtenido un titulo de licenciatura o su equivalente.

La experiencia académica sera valorada y ubicada por las comisiones de Banco de Datos o
de Concurso Formal para Profesor Regular, en el &rea de conocimiento o especialidad, area afin o
area cultural segun el area de conocimiento o especialidad y las areas afines establecidas para un
concurso; ademas, las comisiones de concurso deberan totalizar las puntuaciones
correspondientes.

Para la valoracion y ubicacion de la experiencia académica en la Universidad de Panama se
debe presentar el Certificado de Docencia expedido por la Secretaria General, donde se indique el
namero de afios que ejercié en cada categoria y dedicacion; fecha de ingreso, fecha en la que
obtuvo la categoria actual y para cada uno de los afios de docencia ejercido, sefialar las
asignaturas dictadas en cada semestre. La ubicacion de la Experiencia Académica en el area de
conocimiento o especialidad, area afin y area cultural se realizara en base al area de conocimiento
0 especialidad a la que pertenecen las asignaturas dictadas dentro de la estructura académica del
departamento correspondiente.

Para la valoracion y ubicacion de la experiencia académica en otras universidades se debe
presentar el Certificado de Docencia expedido por la Secretaria General o la autoridad
correspondiente de dicha universidad, donde se indique el nimero de afios que ha ejercido, la
dedicacion, fecha de ingreso, las asignaturas dictadas y las labores académicas realizadas en
cada afio.

Para los fines de la valoracion y ubicacién de la experiencia académica se considera que un
afo de experiencia docente equivale a dos (2) semestres de un mismo afio académico 6 dos (2)
semestres y un (1) verano 6 un (1) semestre y un (1) verano de un mismo afio académico 6 dos
(2) veranos de afios académicos distintos, siempre y cuando no hayan sido considerados en los
aflos académicos anteriores 6 un (1) semestre y un verano de afios académicos distintos, siempre
y cuando no hayan sido computados en los afios académicos anteriores. Medio afio de
experiencia académica equivale a un (1) semestre 6 un (1) verano.

La valoracion y ubicacién de la experiencia académica se haréd en base a las puntuaciones
establecidas en el Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto
Universitario.

No se podra acumular mas de sesenta (60) puntos en experiencia académica.

A los profesores que gocen de licencia remunerada por estudio se les reconocera el tiempo
gue gocen de la misma, como tiempo de docencia; en consecuencia, se le computara para fines
de puntuacion y antigiiedad, en la categoria establecida en el contrato (Fallo de la Corte Suprema
de Justicia, Sala Ill: Contencioso Administrativo, del 2 de septiembre de 1993).

Si la experiencia académica en la Universidad de Panama es a tiempo completo, sélo se le
reconocera la experiencia académica en los afios que haya ejercido la misma y no se le
reconocera puntuacion por la experiencia profesional que haya realizado en ese mismo periodo.

Si la experiencia académica en la Universidad de Panama es a tiempo parcial y a su vez
labora como docente en otra universidad, se consideraran tanto la experiencia académica en la
Universidad de Panama, como la acreditada por la otra universidad, siempre y cuando no se
exceda el maximo de puntos por afio sefialados en el Cuadro de Evaluacion para la evaluacién de
la experiencia docente, como profesor a tiempo completo.
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Si la experiencia académica en la Universidad de Panama es a tiempo parcial y se
desempeiia, al mismo tiempo, como profesional a tiempo completo, solo se le reconocera la
experiencia profesional en ese periodo de tiempo, hasta totalizar un maximo de 30 puntos en
experiencia profesional, a partir de lo cual se le reconocera la experiencia académica hasta
totalizar sesenta (60) puntos entre ambas.

Experiencia Profesional

Como experiencia profesional se considera toda aquella labor o actividad realizada al
ejercer una profesion, después de haber obtenido un titulo de licenciatura o su equivalente.

La experiencia profesional sera valorada y ubicada por las comisiones de Banco de Datos o
de Concursos para Profesores Regulares, segun el area de conocimiento, area afin o area cultural
en relacion con el area de especialidad del concurso y ademas, dichas comisiones deberan
totalizar las puntuaciones correspondientes.

Para que sea valorada y ubicada, la experiencia profesional, el aspirante deber& presentar
el certificado oficial en papel membretado de la institucibn o empresa en la que laboro, expedido
por la autoridad competente, donde se especifique el cargo y se describa la labor realizada, el
namero de afos que ejercié dicho cargo y las fechas exactas en las que se ejercié.

La experiencia como profesor de 7°, 8° y 9° grado de Premedia de la Basica General y de
10°, 11° y 12° grado de la Educacion Media Académica o Profesional y Técnica se valorara y
ubicard como experiencia profesional en el area de conocimiento o especialidad, area afin o area
cultural. Para que la experiencia como Profesor de la Premedia y Media sea valorada como
experiencia profesional, el profesor debe presentar el certificado de docencia expedido por el
Ministerio de Educacion o del Director del Colegio, en el caso de que sea un colegio particular,
donde se especifique el cargo, se describa la labor realizada, las asignaturas dictadas, el tiempo
de dedicacion, el nimero de afios que ha ejercido como profesor de una determinada asignatura y
las fechas exactas en las que ejercio dicha funcion.

La valoracion y ubicacion de la experiencia profesional se hard en base a las puntuaciones
establecidas en el Cuadro de Evaluacién de Titulos y Ejecutorias del Capitulo V del Estatuto
Universitario.

Los puntos correspondientes a un afio de experiencia profesional, no podran exceder la
méxima puntuacion por afio, sefialados en el Cuadro de Evaluacion de Titulos y Ejecutorias del
Capitulo V del Estatuto Universitario.

No se podra acumular mas de treinta (30) puntos en la experiencia profesional y no se
podran acumular mas de sesenta (60) puntos entre la experiencia académica y la experiencia
profesional, ni mas de seis (6) puntos por afio en experiencia académica o en la experiencia
profesional o en ambas.
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Glosario de Términos
Convocatoria:
Anuncio del Consejo Académico en el que se llama a la apertura del concurso. La convocatoria de los
concursos se hara una vez al afo, durante el segundo semestre.

Aviso de Concurso:

Noticia que contiene los parametros o requerimientos para la participacion en un concurso de céatedra.
La Secretaria General publicara el aviso que contendra las especificaciones de la apertura del
concurso.

Apertura:

Acto de dar principio o inicio a los concursos, cuyas especificaciones estaran reflejadas en el Aviso de
Concurso y que sera publicado por la Secretaria General. Se dara inicio de los concursos a solicitud y
previa aprobacion de los departamentos y en situaciones extraordinarias y debidamente
fundamentadas por el Rector de la Universidad de Panama.

Titulo Basico:

Es el titulo minimo de nivel superior que comprende los conocimientos basicos, dentro de una
disciplina del conocimiento, correspondiente a una licenciatura o su equivalente y que la Universidad
de Panama exige como titulo inicial para cualquier profesional que desee ingresar al servicio
académico universitario de la misma.

Paragrafo:
Para los efectos de concurso a catedra, cuando existan areas de frontera, comunes a dos o mas
disciplinas sera necesario reconocer que pueden ser validos titulos basicos en las mismas.
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