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UNIVERSIDAD DE PANAMA

CRITERIOS GENERALES VIGENTES PARA ELABORAR EL
REGLAMENTO DE SEMINARIOS

Consejo General Universitario 4-97 de 14 de octubre de 1997.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

SEMINARIOS

El Seminario es una actividad académica que tiene por objeto adquirir conocimientos
mediante la investigacion profunda y el estudio intensivo de un tema. Los Seminarios
deberan tener nivel de Postgrado, con clases a cargo del Profesor e investigaciones
dirigidas. El Profesor sera especialista en el area. Se debera desarrollar en horarios
de tres horas semanales, presenciales para el profesor y los estudiantes. Para aprobar
el Seminario se requiere el cumplimiento de pruebas, trabajos monogréaficos y
asistencia, conforme a lo estipulado en el Reglamento para la Planificacién Curricular
de los Seminarios.

La propuesta de Reglamento de Seminario debe aprobarse por Junta de Facultad o
Junta de Centro Regional y posteriormente por el Consejo Académico.

Los Seminarios deberan ser aprobados por la Vicerrectoria Académica, conforme a lo
qgue sefiala el Reglamento de Planificacion Curricular de los mismos y su temética
versara sobre areas de la especialidad.

El Director de la Escuela solicitara a los directores de Departamentos los profesores
gue tengan la responsabilidad de organizar las propuestas de seminarios, los cuales
deberan tener, preferiblemente, titulo minimo de Maestria.

El estudiante que opte por Seminario debera manifestarlo por escrito al Director de la
escuela el cual verificara si cumple con los requisitos establecidos.

Para que el estudiante seleccione esta opcion, su indice académico no debera ser
inferior a uno (1).

Podran participar los estudiantes que estén matriculados en el dltimo afio de la carrera
0 que hayan terminado el plan de estudios.

Los Seminarios tendran la duracion de 1 (un) semestre, seran de tres horas créditos y
culminaran con la presentacion de una monografia producto de la investigaciéon en el
area. El estudiante podra matricular los Seminarios en un afio académico, o en un
semestre.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Las opciones al Trabajo de Graduacion no son de caracter obligatorio para el
estudiante, ni para la carrera.

Las opciones al Trabajo de graduacion debera ser atendida preferiblemente por
Profesores de Tiempo Completo como parte del cumplimiento de sus 40 horas de
dedicacion a la Universidad de Panama, los cuales si tienen la calificacion requerida,
estaran obligados a cumplir con estas tareas.

La inscripcion para las Opciones al Trabajo de Graduacion sera de B/.80.00 por cada
Seminario y B/.80.00 por la Practica Profesional que, se manejaran en cada Facultad
o Centro Regional como autogestién. La Facultad o Centro Regional enviara la tercera
parte a la administracion central.

De los ingresos que se reciban por las inscripciones, se separara un tercio (1/3) para el
reconocimiento de los gastos justificados en que el profesor incurra en el desarrollo de
las opciones al Trabajo de Graduacion, previa comprobacién. Cualquier remanente
pasara ala

Consejo General Universitario,
Reunion N°3-98 del
10 de septiembre de 1998.

11.

Se APROBARON las siguientes modificaciones a los Criterios Generales para
Elaborar los Reglamentos como Opciones al Trabajo de Graduacién, aprobado
en el Consejo General Universitario 4-97 del 14 de octubre de 1997, con un maximo
de treinta (30) estudiantes y el pago se hara contra entrega de notas.

Se modifican los numerales 2.9 y 3.2 y quedaran asi:

2.9 Los Seminarios tendran un minimo de veinticinco (25) estudiantes, salvo en
aguellas carreras que por el reducido nimero de estudiantes matriculados en
ella, requiera de la autorizacion de la Vicerrectoria Académica para impartir el
Seminario con una matricula inferior. No obstante, todos los gastos que se
generan producto de los Seminarios, deberan se asumidos por la Facultad o
Centro Regional, con fundamento en los ingresos que se recauden de estas
actividades bajo el concepto de autogestion.

3.2 Los Seminarios como opcidén al Trabajo de Graduacion deberan ser
atendidos preferiblemente por profesores de Tiempo Completo, especialistas
en areas objeto de los Seminarios. A los profesores de Tiempo completo se
le asignaran horas de Seminarios, en adicion al cumplimiento de sus cuarenta
(40) horas de dedicacion a la Universidad de Panama. En este caso se les



reconocerd la remuneracion correspondiente, de acuerdo a la tarifa aprobada.
(Véase Anexo 1).

En los casos que las horas de Seminario sean asignadas a los profesores de
tiempo parcial, se les reconocera igual remuneracion que la establecida a los
profesores de tiempo completo, de acuerdo al Anexo 1.

Con el fin de reglamentar el numero 3.2 (modificado) del Acuerdo de la Sesion N°4-97 del
Consejo General Universitario, establece el siguiente procedimiento:

1.

La Vicerrectoria Académica suministrara a la Vicerrectoria Administrativa o la Direccion
de Finanzas la informacién sobre el nimero de horas de Seminario asignadas a los
profesores por Facultad y Centro Regional Universitario. Esta informacion especificara
si las horas de seminario exceden de las horas de dedicacion en los casos de los
profesores de Tiempo Competo, con la finalidad de procesar la remuneracion
adicional.

La Direccion de Finanzas calculard el monto en concepto de servicios personales
incluyendo las prestaciones de los profesores a los que se le asigne horas de
Seminario, el cual serd facturado a cada unidad académica del Campus y rebajado del
fondo de Autogestion correspondiente, sobre el tercio para el pago de remuneraciones.

En el caso de los Centros Regionales y la Facultad de Ciencias Agropecuarias, se les
facturara el gasto de servicios personales, incluyendo las prestaciones, el cual debera
ser reembolsado a la Administracion Central. La cuenta correspondiente sera
presentada con la informacién suministrada por la Vicerrectoria Académica.

El segundo tercio sera remitido a cada Facultad en base a la recaudacion recibida.

El tercer tercio estd asignado a la Administracion Central para atender gastos
generales de la Institucién. Los Centros Regionales Universitarios deberan remitir a la
Direccion de Finanzas este tercio inmediatamente después del proceso de matricula.

Los gastos que generen los Seminarios en concepto de viaticos y otros renglones
seran pagados directamente por la Facultad y Centro Regional Universitario, con los
recursos financieros que genere la actividad de autogestion.

La Direccion de Auditoria Interna verificara la aplicacion del control interno
correspondiente y garantizara el cumplimiento y ejecucién de este procedimiento.

CONSEJO ACADEMICO
N°4-99, del 27 de enero de 1999

10. Se APROBO el informe de la Comision designada para analizar los procedimientos

actuales para el pago a los profesores responsables de dictar los seminarios como
opcion al Trabajo de Graduacion, que se describen a continuacion:

Se recomienda implementar los siguientes criterios:

a. El cobro de la matricula de los Seminarios como Opcion al Trabajo de



Graduacion debe ingresar a los fondos de autogestion de la Facultad y Centros
Regionales responsables de la ejecucidon de los mismos.

b. El pago de cada uno de los docentes responsables de los Seminarios se
realizard a través del fondo de autogestion de la Facultad y Centros Regionales
correspondientes. Para ese efecto cada Facultad y Centro Regional utilizara un
formato estandarizado de contratos por servicios.

c. A cada profesor, responsable de dictar un Seminario, se le cancelara en un solo
pago, los servicios profesionales prestados. Para ello el profesor debe entregar
las siguientes evidencias.

- Lalista de calificaciones correspondientes.

- Un ejemplar de cada trabajo presentado por los seminaristas.

- Un informe ejecutivo del desarrollo del Seminario que incluya sus
recomendaciones. Adicionalmente debe presentar a la Facultad o al Centro
Regional, mediante el formulario establecido para ello, la cuenta por servicios, copia
de la cédula y timbres fiscales.

d. La distribucion de los ingresos de cada Seminario serd la siguiente: un tercio
para la Facultad o Centro Regional; un tercio para la Administracion Central, el
cual sera remitido al finalizar el periodo de matricula; un tercio para el pago de
docente.

Para determinar la formula de pagar al docente, se le instruye a la Vicerrectora
Administrativa para que determine el procedimiento.

Consejo Académico N°30-99
del 7 de julio de 1999

2. Se APROBO la adicion del acuerdo del Consejo Académico N°4-99 del 17 de enero de
1999, relacionado con el cobro a estudiantes y pago a los docentes responsables de los
Seminarios y la Préactica Profesional, como Opcién al Trabajo de Graduacion:

“Como toda actividad de autogestion, los resultados financieros de los Seminarios como
opcion al Trabajo de Graduacion, deben incorporarse en los Informes que periddicamente se
emiten a la Direccién de Finanzas”.

Consejo Académico 43-01 de
4 de octubre de 2001

Con relacién a la Distribucion Porcentual de los Fondos Generados por algunas
Actividades de Autogestion dentro de la Universidad de Panama, se APROBO lo siguiente:

- El Seminario como Opcién al Trabajo de Grado se distribuira de la siguiente manera: 30%
Administracion Central, 25% Facilitador y 45% Unidad Ejecutora.



